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班主任是班集体的组织者! 教

育者和指导者" 在形成促进学生个

性发展的班集体建设中具有特殊重

要性" 在学生全面健康成长的过程

中起着导师的作用# 从小学升入初

中" 由于年龄因素和生理特征" 大

多数学生在性格上都具有一定的反

叛性$ 作为高中班主任" 在管理班

级工作过程中要引导学生以健康发

展为目标" 围绕培养学生爱国主义

精神% 确立远大志向抱负为中心"

不断探索班级管理的新思路" 才能

收到较好的教学效果$ 因此" 班主

任在班级管理中更要注重艺术性$

一" 让学生在自主的管理中

成长

现在的班级管理" 班主任大多

事无巨细" 一统到底" 老师怎么说

学生就怎么做" 即使班干部其定位

也只是老师的助手$ 如何把班级还

给学生" 让每个学生参与到班级管

理中来& 我认为必须改革现在的班

级管理模式$ 对此" 我作了这样的

探索$

!一" 参与制定班规# 激发自

主意识

学生自主管理不仅是管理班级"

学生管理学生" 更重要的是学生自

己管理自己$ 前一种能力是工作能

力" 后一种能力是自我约束能力$

我在刚接手新班级时" 结合班

级学生的实际情况" 采取以法治班

的做法$ 具体操作如下' 首先" 明

确班规的意义$ 先向学生讲述班规

与 (中学生守则)% (中学生日常

行为规范) 不一样" 它具有可操作

性% 互制性% 灵活性# 其次" 全体

学生参与" 让每个人都成为 *立法

者+" 主要通过学生周记 (假如我

是班主任) 的基础上" 征集 *金点

子+" 然后确定班规" 使学生觉得

这不是老师在管自己" 而是自己对

自己约束" 具有很强的针对性! 实

效性$ 再者" 强调班规面前人人平

等" 充分发挥班规的作用$ 这样既

体现了学生的民主参与" 又调动了

学生的积极性$

!二" 改革选举办法# 展示自

我才华

以前 " 班干部通常由老师指

定" 或老师提名学生选" 或者直接

由学生无记名投票产生" 虽然后两

者也属民主选举" 但学生头脑中有

一种定势" 即老师经常表扬的一定

是好学生" 是班干部" 形成了每年

选出的班干部总是那几个成绩好的

好学生$ 在实践中" 我采取了学生

竞选的形式" 只要自认为哪个职位

适合你即可参加竞选" 每个候选人

进行一周左右的实际工作" 展示自

我才华" 然后由学生投票决定正式

人选$ 通过参与竞选" 使学生有了

自我表现的机会" 有了获得成功的

体验" 使一些成绩不太优秀但工作

能力强的学生脱颖而出" 更使成绩

优秀的孩子也注重提高自己的全面

素质与能力$

!三" 改革班干体制# 锻炼自

主能力

我在实践中" 把原来的几名班

委扩充成班级委员会" 设正! 副班

长负责 " 在班级委员会下设学习

部! 体育部! 劳动部! 宣传部等"

开展日常管理工作" 各部除设部长

外 ,部长由选举产生-" 部长还可

以按需招聘助理! 干事等" 这样可

以使更多的学生参与到班级管理活

动中来" 充分发挥学生的主人翁精

神" 锻炼学生自主管理的能力" 使

更多的学生在班级管理活动中得到

生动! 活泼! 主动的发展$

二" 让学生踏着表扬的阶梯进

步

表扬是教育最主要的! 也是最

有效的手段$ 表扬的目的是把它作

为一种积极的强化手段" 对学生良

好的思想行为给予肯定$ 恰当适时

的表扬不但可以使学生看到自己的

长处和优点" 激励其进取和自信"

而且还会对其他学生的思想行为起

导向作用$ 表扬是学生进步的阶梯"

学生会踏着表扬的阶梯不断进步$

表扬应实事求是$ 班主任对学

生的表扬" 既不能夸大" 也不要缩

小" 必须实事求是" 分寸适度" 真

实可信$ 表扬应该把握时机$ 班主

任要做学生的贴心人" 工作上的细

心人" 善于发现学生身上的细小进

步" 了解他们的长处和短处$ 学生

表现出一点点的进步" 班主任应该

给予适时适度的表扬$ 这一点" 就

像划火柴" 火柴刚划着的时候" 人

们经常要用手掌护着" 因为" 开始

时火焰弱" 经不起气流的冲击$ 学

生" 尤其是后进生表现出进步苗头

的时候" 班主任老师一定要十分小

心" 保护这小小的进步的火焰不要

熄灭$ 如果一时学生没有值得表扬

的方面" 可以用赞美的方式" 鼓励

他们的积极性! 进取心$ 比如" 在

课堂上提一个比较简单的学生能够

回答的问题让学生回答" 回答出来

了" 教师便及时给予表扬. 或者学

生穿了一件新衣服" 班主任教师不

妨夸一夸他的衣服. 学生理了发"

可以说 *今天真精神+$ 要知道" 赞

美在人心里引起的是积极效应" 这

种积极效应会起连锁反应" 也许就

因为一句赞美的话" 学生上课注意

听讲了" 发言积极了" 作业认真了"

这一切又造成了更多的闪光点" 这

些闪光点又成为班主任表扬的契机$

所以说" 一句表扬或赞美的作用是

不可低估的" 也许就是因为一句赞

美的话" 形成学生向上的良性循环$
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